NURSAN KABLO DONANIMLARI A.S.,
CALISAN ADAYINA YONELIK KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN
AYDINLATMA METNI

Bu belge kisisel verilerinizin islenmesi konusunda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) m. 10 gergevesinde aydinlatilmanizi saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Degerli Calisan Adayimiz,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca; Nursan Kablo
Donanimlari A.S., Tavsanli Organize Sanayi Bolgesi, 1. Cadde No: 5, Tavsanli 43300 Kiitahya,
Tirkiye, www.nursankd.com) olarak, Veri Sorumlusu sifatiyla, talep ettigimiz ve bizimle

paylasmis oldugunuz kisisel verilerinizin islenmelerini gerektiren amag gercevesinde ve bu
amag ile baglantili, sinirlt ve 6l¢iilii sekilde, dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak asagida
aciklanan kapsamda isliyoruz.

Islenen Kisisel verileriniz ve toplanma yéntemi: 4857 sayili Is Kanunu, 6098 sayil1 Borglar
Kanunu m.419, Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkindaki 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuata
gore Sirketimiz, is bagvurusunda bulunan Calisan Adaylari’nin isim, adres, dogum tarihi, e-
posta adresi, telefon numarasi ve diger iletisim bilgileri, 6zge¢mis, 6n yazi, gegmis veya ilgili
is tecriibesi veya diger tecriibe, egitim durumu, transkript, dil test sonuglari veya i basvurusuna
iligkin destekleyici veya agiklayici belgeler, video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz
ylize miilakat yapilmasi durumunda miilakat sirasinda elde edilen bilgilerin kayitlari, is
basvurunuzda belirtmis oldugunuz referanslar gibi kisisel bilgileri isliyoruz. Isledigimiz bilgiler
kagit ortaminda is bagvuru formlart gibi otomatik olmayan yontemlerle toplanabildigi gibi, e-
mail {izerinden gonderilen CV (6zge¢mis)’ler vasitasiyla ya da linkedin, Kariyer.net gibi
portallar kanaliyla otomatik yontemler ile de toplanabiliyor.

Kisisel veri isleme amaclarimiz: Calisan adayi, stajyer/0grenci segme ve yerlestirme
siireglerinin yiiriitiilmesi ve Calisan adaylarinin basvuru siireglerinin yiiriitiilmesi, “Calisan
Adaylig1” siirecinde baslica veri isleme amacimzi olusturuyor. Ornegin bu kapsamda egitim
bilgileriniz, mesleki deneyimleriniz aday se¢imi konusunda degerlendirmeye aliniyor. Bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarma ait kigsisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi (érnegin is sézlesmenizin
kurulabilmesi icin onceki mesleki deneyim bilgilerinizin degerlendirilmesinin gerekli olmast),
veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi (6rnegin Is-
Kur ile baglantily ise alim stiregleri), ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri igslemenin zorunlu olmas1 (6rnegin adaylik
siireciyle baglantily hukuki ihtilaflar olmast), ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri veri isleme amaclarimizin baslica
hukuki dayanaklarini olusturuyor. Bu hiikiimlere dayanmamizin miimkiin olmadig1 durumlarda
sizden agik rizanizi talep ediyoruz.

Adayliginiz adaylar baglaminda, yetkinliklerinizle dogrudan ilgili olmayan herhangi bir kisisel
bilgiyi ve Ozellikle 6zel (hassas) nitelikli verilerinizi (kisilerin wrki, etnik kékeni, siyasi
diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanc¢lari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika tiyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleri, biyometrik
ve genetik verileri) belirtmekten kaginmanizi, yazili olarak verdiginiz CV ve belgelerde ilgili


http://www.nursankd.com/

kisimlar varsa karartarak bize vermenizi 6nemle tavsiye ediyoruz. Ayrica, 6zge¢cmisinizde yer
alan referans kisi/kisilere ait kisisel veriler (isim, soy isim, telefon, e-posta vb) i¢in, s6z konusu
kisinin bilgilendirilmesi ve ac¢ik rizasi(lari)nin alinmasinin sizin sorumlulugunuzda oldugunu
bilerek bize bildirmenizi 6nemle tavsiye ediyoruz.

Kisisel verilerinize erisim: Kisisel verilerinizi her zaman en giivenli ve en giivenli sekilde ve
yalnizca islemin amacina ulagsmak i¢in gerekli olan zaman siiresince tutmay1 hedefliyoruz. Bu
bakis acistyla, verilerinizin degistirilmesini veya kaybini veya yetkisiz erisimlerini miimkiin
oldugunca onlemek igin gerekli fiziksel, teknik ve organizasyonel onlemleri aliyoruz. Bu
baglamda, sadece Sirketimiz i¢inde konu ile yetkili kisiler ise alim amaciyla baglantili olmak
kaydiyla bilgilerinize erigebilecektir.

Kisisel verilerinizin aktarilmasi: Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amagclarin
gerceklestirilebilmesi ve kanundan dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi igin gerektigi
dlciide ve bu amaglarla smirh olmak kaydiyla; Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisileri
(a), Is Ortaklar1, Tedarikgiler (b) ve Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslariyla (c) paylastliyor.

Sirketimizin ise alim ve degerlendirme siireclerinin yiiriitilmesi ve bagvurunuzun
degerlendirilmesi amaciyla simirli ve 6lgiilii sekilde kisisel verilerinizin aktarimi s6z konusu
oluyor. Bu kapsamda, Sirketimiz iginde veya Sirketimiz i¢inde olmamakla birlikte genel olarak
“Veri Isleyen” sifatiyla gizlilik sozlesmesiyle bagli olarak ¢alisan yetkili kisilere (OGSB ’ler,
Hosting  Servisleri,  Database  Bakim  servisleri, HR—f§e Alim  Danismanlik,
Degerlendirme/Assessment Kuruluslar: gibi) ise alim amaciyla baglantili olmak kaydiyla kisisel
verileriniz aktarilabiliyor. Bunun disinda; Sirketimizin mesru menfaatleri ve is s6zlesmesinin
kurulmas1 hukuki dayanagiyla, Akademik Kurumlarla, Referanslarimizla, Sigorta
Sirketleri, SGK, Vergi Damsmanlariyla, (6rnegin diplomaniza iliskin verdiginiz bilginin
dogrulugunun  denetlenmesi  amaciyla,  referans  kontrol  siirecinde),  hukuki
yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi hukuki dayanagiyla idari Makamlarla (6rnegin KVKK
Kurumundan gelen talepler, SGK; IS-Kur’dan gelen talepler), bir hakkin tesisi, kullanilmasi
veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki dayanagiyla Adli Makamlarla ve
Hukuk Damsmanlariyla (ornegin ise alum stireclerinde bir uyusmazlik durumunda
mahkemelerle), Sirketimizle ilgili birlesme devralma gibi siirecler ile baglantili olarak (hukuki
yiikiimliiltigiin yerine getirilmesi Ve Sirketimizin megru menfaati hukuki dayanagiyla), istisnai
olarak da Kanunun 5. maddesinde Ongorillen fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasmma hukuki gecerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitlinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi
dayanagiyla (ornegin is goriismesinde rahatsizianmaniz ve bilincinizi yitirmeniz gibi bir
durumda saglik kuruluslariyla) verilerinizin paylasimi s6z konusu oluyor.

Ozellikle COVID 19 siireglerinde ortaya ¢ikan gereklilikler nedeniyle miilakat siireglerimizde
yardimci yazilimlardan yararlanilmasi sizlerin de giivenligi bakimindan yararli goriiniiyor. Bu
kapsamda Google Meetings, Zoom ve Microsoft Teams gibi yaziliminin bulut hizmet
saglayic1 araciligiyla hizmet verdigi ve bu yazilima ait veri merkezinin yurt diginda olmasi
nedeni ile bu platformun kullanilmasi durumunda yurtdigina veri aktarimi s6z konusu
olacagindan, veri isleme siireclerinde yurtdisi aktarim konusunda KVKK hiikiimleri dikkate
alindiginda, acik rizanmiza ihtiyag bulunuyor. Toplantilarimiza bu yazilimlar araciligiyla
katilmamz halinde, bunlara ait Gizlilik Politikasini, Uciincii Taraf Aciklamalarimi da
incelemenizi Oneriyoruz. Ayrica, ilgili yazilimlarda gerezler iizerinde de kontrol yetkiniz
bulunuyor. Cerez kullanimina iliskin tercihlerinizi belirleyebilirsiniz. Toplantilara goriintiilii
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katilip katilmama tercihine de sahipsiniz, dilerseniz cihazinizin kamerasim kapatarak sadece
sesli olarak toplantiya katilim saglayabilirsiniz. Toplanti goriigmelerini kural olarak
kaydetmiyoruz. Ancak goriisme oncesinde agik rizaniz bulunmasi durumunda, istisnai olarak
bunu yapabiliriz. Bu aydinlatma metnini inceledikten sonra size gonderilen linke tiklayarak
katihm yapmamz agik rizamz olarak degerlendirilecektir. Bu sekilde bir goriisme yapmak
istememeniz durumunda K yetkililerine durumu bildirebilir ve birlikte alternatif bir goriisme
yontemi belirleyebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin saklanmasi: Kisisel verilerinizi her zaman en giivenli ve en giivenli
sekilde ve yalizca islemin amacina ulasmak icin gerekli olan zaman siiresince tutmay1
hedefliyoruz. Bu bakis acisiyla, verilerinizin degistirilmesini veya kaybimi veya yetkisiz
erigsimlerini miimkiin oldugunca onlemek igin gerekli fiziksel, teknik ve organizasyonel
onlemleri aliyoruz. Kisisel verilerinizi giivenli ortamlarda sakliyor ve aktarim yapilacaksa bu
konuda gereken tedbirleri aliyoruz. Sirketimizin kilitli arsivi, giivenlik onlemleri alinmig arag
ve uygulamalarinda bilgileriniz sakliyor.

Ise alim siirecleri boyunca hakkimizda toplanan ve islenen kisisel verileriniz, Calisan Aday1’nin
ilgili agik pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zliik dosyasina aktariliyor
ve “Calisan zliik bilgileri” kapsamindaki saklama siirelerine tabi olarak saklaniyor. Istihdam
edilmemeniz durumunda aday statiisii ile vermis oldugunuz kisisel verilerinizi en fazla 2 yil siire
ile sakliyoruz. Suga konu bir eylemin s6z konusu olmasi halinde ise kisisel verileriniz Tiirk Ceza
Kanunu’nda belirtilen dava ve ceza zamanasimlari siiresince tutuluyor.

Haklarimz: Sirketimize verdiginiz kisisel bilgilerinizle ilgili; a) Kisisel veri islenip
islenmedigini 6grenme, b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, c) Kisisel
verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, ¢)
Yurt i¢inde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisileri bilme, d) Kisisel
verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltilmesini isteme, e) kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan
islemlerin, kisisel verilerin aktarildig1 iigiincii kisilere bildirilmesini isteme, g) Islenen verilerin
miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya c¢ikmasina itiraz etme, g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi
sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.
Haklarimizi nasil kullanabilirsiniz? Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi
tespit edici gerekli bilgiler ile KVK Kanunu'nun 11. maddesinde belirtilen haklardan
kullanmayn talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren talebinizi; Sirketimizin web
sitesinde bulunan formu doldurmak suretiyle, Sirketimizin “Nursan Kablo Donanimlar1 A.S. ,
Tavsanli Organize Sanayi Bolgesi, 1. Cadde No: 5, Tavsanli1 43300 Kiitahya, Tiirkiye,” adresine
kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla gonderebilir,
Sirketimizin nursankablo.kvk@hs02.kep.tr KEP adresine kayitl eposta ile génderebilir ya da
Kurumun belirledigi diger yontemlerle bize iletebilirsiniz.
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